Ilge Halk Kiitiiphanesi

iice Halk Kiitiiphanesi

Amac:

Madde 1 - Bu yonetmeligin amaci, halk kutuphaneleri ile bunlara bagli sube, bolium
ve servislerde gorevli personelin gorev ve sorumluluklarini dizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2 - Bu yonetmelik hikamleri halk kitiiphaneleri ile bunlara bagh sube. bdlim
ve servislerde gorev alanlari kapsar.

Tanimlar:

Madde 3 - Bu yonetmelikte gecgen:

a) «Bakanlik» : Kaltar Bakanligi'ni,

b) «Genel Mudurluk» : Kutuphaneler Genel Muadurlagu'na,

c) «idare» :il Halk Kiittiphanesi Mudiirliigi ile ilce Halk Kiitiiphanesi Mudiirliik ve
Yoneticiligi'ni,

¢) «Subey : «Bolum» ve «Servis» : Merkez Halk Kutiphanesine bagl birimleri, ifade
eder.

IKINCI BOLUM

GOREVLILER ve YETKILERI

il Halk Kiitiiphanesi Mudiiri:

Madde 4 - Il Halk Kiitiphanesi Midri'nin genel yonetim igleri yanindaki baslica
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) il sinirt igindeki halk ve cocuk kitiphanelerinin galisma programlarinin genel
hizmet politikasina uygun bigcimde duzenlenmesi konusunda koordinasyon gorevini
yurutmek.

b) il Halk Kitiiphanesini ydnetmek ve bu kiitiiphanede gériilmesi gereken isleri
hazirlayacagi is bolimu cizelgesine gére mevcut gorevlilere dagitmak,

c) Il merkezindeki halk kitiiphaneleri ile bunlari bagdl sube, béliim ve ¢ocuk
kutip—hanelerinin galigmalarini denetlemek,

d) il siniri igindeki katiphanelere bagh yeni sube ve bélimler agilmasina ve bunlarin
halka benimsetilmesine galismak,

e) Halkin kitiphanelerden en iyi sekilde yararlanmasini saglayici tedbirleri almak,

f) idari yonden il Halk Kitliphanesine bagh kiitiiphanelere ayrilmis yillik ddenegin
kUtuphanelerin buyukluk, intiya¢ ve hizmet kapsamlarini dikkate alarak harcanmasini
saglamak.

g) il sinirt icindeki kiitiiphanelerin yillik calisma raporlarini inceleyerek toplu halde her
yilin sonunda Genel Mudurlige gondermek.

h) il sinir igindeki kitliphanelerin galismalariyla ilgili istatistik, cilt programi v.b.
bilgilerin her yilin Ocak ayinda Genel Mudurlige génderiimesini saglamak,

i) Kultar Bakanligi Sicil Raporu Vermeye Yetkili Amirler Yonetmeligi hikumlerine gore
ildeki kutuphanelere ait personelin tezkiye iglerini yaratmek,

j) Atanmalari mahalline birakilmis gorevlilerin atanmalari, yukseltilmeleri, emekli
islemleri, v.b. gibi 6zIUk islerini ve bunlarin mesleki yonden yetistiriimelerini saglamak
Uzere Kultir Mudurane 6neride bulunmak,

k) il sinirt igindeki kiitiiphanelerin gelismesini saglamak tizere, cesitli makamlar
nezdinde tesebbuslerde bulunmak, kitliphanelere yardim dernekleri



kurdurmak suretiyle halkin ve mahalli kuruluglarin maddi ve manevi yardim ve
ilgilerini saglamaya caligsmak,

[) Teknik bakimdan kutiphane hizmetlerinin il gapinda merkezilestiriimesini
saglamak,

m)Bulundugu ildeki diger kuruluglara ait kutuphanelerde gorevli personele
muracaatlari halinde staj imkani saglamak,

n) Il sinirt igindeki halk kitiphaneleri koleksiyonlarina ait toplu katalog ¢alismalarini
gercgeklestirmek,



